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Mulighederne o

« Tilgodeser behov for arbejdskraft og uddannelse (brancheglidning,
teknologisk udvikling, udeekkede omrader m.v.)

« Rekruttere elever fra ny malgruppe

* Fglge aendringer | kompetencebehov

« Kan sammenseaettes af alle eksisterende erhvervsuddannelser og fag
« Understgtte virksomhedens strategi med ny uddannelse

« Kombinere skoleperioder med virksomhedens rotation samt praktisk
uddannelse og indhold

« Potentiale som efteruddannelse for nuveerende medarbejdere (merit)
* Mulighed for at bygge videre med/til andre EUD
«  @get gennemfarelse (95% malsaetning)



Hvad gar man?
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CPH WEST

CODANNELIRSCENTAN KERENMAYN VAT

Principiel opbygning

Individuel Erhvervs Uddannelse (IEUD)
et grundforlgb (GF)

Grundforlgb (GF)

Grundforlgb (GF)

CPH WESTs hjemmeside

http://www.cphwest.dk/da/cph-west/om EUD/ieud/Pages/default.aspx

Undervisningsministeriets hjemmeside
http://www.uvm.dk/sitecore/content/DK/Home/Uddannelse/Erhvervsuddannelser/Indgange%2009%20ud
dannelser/Individuelt%20forloeb.aspx



http://www.cphwest.dk/da/cph-west/om_EUD/ieud/Pages/default.aspx
http://www.cphwest.dk/da/cph-west/om_EUD/ieud/Pages/default.aspx
http://www.cphwest.dk/da/cph-west/om_EUD/ieud/Pages/default.aspx
http://www.uvm.dk/sitecore/content/DK/Home/Uddannelse/Erhvervsuddannelser/Indgange og uddannelser/Individuelt forloeb.aspx
http://www.uvm.dk/sitecore/content/DK/Home/Uddannelse/Erhvervsuddannelser/Indgange og uddannelser/Individuelt forloeb.aspx
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Fordele og ulemper ved individuel EUD

Fordele Ulemper

« Uddannelsen er tilpasset « Kraever en stgrre indsats af
arbejdsgiver og skole under
udarbejdelse af
uddannelsesplanen

 |kke specifikt formulerede krav
til virksomheden (evt.
skolegodkendelse)

Eleven bliver meget
specialiseret

* Brancheglidning . |kke fast etableret fagligt system
« Uddannelsen er ikke kendt « Uddannelsen er ikke kendt

« Flere uddannelser og fagomrader
kan kombineres

« Eleven bliver meget specialiseret



CODANNMELSRSCENTAN KERERMAYN VART

Hvor er det det samme?

» Eleven er ansat pa samme vilkar som "traditionelle” elever

« Uddannelsen veksler mellem teori pa skoleperioder og praktisk
oplaering i virksomheden

» Elevrefusion under skoleperioder

« Sammenseettes af eksisterende uddannelser og fag
« Udgangspunkt i eksisterende uddannelse, men ikke det samme

« Samme procedurer som ved ansaettelse af elever i traditionelle
uddannelser



Overvejelser, faldgruber og e N
sund fornuft!

Hvornar giver det mening?
 Uddannelses/karriere-plan <-> Kun billig arbejdskraft

« Faglige organisationer <-> Formel <> reel indflydelse
» |kke eksisterende udd. <-> Trin og efteruddannelse

« Specialisering <-> 81 | hovedbekendtggrelsen
« Tidsforbruget <-> Skole & virksomhed!
Andre muligheder: Afggrende parametre:
Eksisterende uddannelser Kompetencebehov

Toning af uddannelser Rekruttering

Udvikling af helt nye uddannelser Tidsperspektiv

"Volumen”



L e CPHWEST
ldeudvikling

Uddannelsesbaggrund / 2.

—
3.
Nuvarende ansatte
Idé Efteruddannelse
T T e Py &Zndrede kompetencebehov
Rekruttering
2.Beskaftigelsesomrade S »
@kkede omrader
3. Samarbejde medfaglige udvalg l EU D Fremtidens kompetencer y Teknologisk udvikling
Virksomhedens strategi
4, Uddannelsens varighed
Brancheglidning
5. Elevgruppe To ar
Idé udvikling -
6. Afgraensning til andre uddanneiser Formelle krav
20-40 uger skole
7.Beskzaeftigelsesmuligheder Se bagsiden

Alie eksisterende uddannelser

-

8. Forventet tilgang

9. Prognoser og analyser af kvalifikationsbehov

10. Mal efter §1 i hovedbekendtgarelsen
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10 punkts plan

. Uddannelsens formal
. Beskeeftigelsesomrade
. Samarbejde med faglige udvalg
. Uddannelsens varighed
. Elevgruppe
. Afgreensning til andre uddannelser
. Beskeeftigelsesmuligheder
. Forventet tilgang
. Prognoser og analyser af kvalifikationsbehov
10. Mal efter 81 i hovedbekendtgarelsen

© 00 N O O b WD B



Oversigt

CODANNELIRSCENTAN KERENMAYN VAT

Erhvervsuddannelser
(oversigt; tryk pa pilen)
Andre relevante
uddannelser, dvs.:

— AMU

— Erhvervsrettede
uddannelser
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Lovgivningen

CODANNMELSRSCENTAN KERERMAYN VART

Uddannelsesaftale
Udgangspunkt i eksisterende grundforlgb
Hovedforlgbets varighed 2 ar
Heraf skoleundervisning 20-40 uger
Grundlag for beskaftigelse
Grundlag for fortsat uddannelse
Tilrettelegges af virksomhed, elev og skole
Skal offentliggeares
IKKE: Eksisterende uddannelse + mere

- (husk trin & korte uddannelser)
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Lovgivningen 81 | |

& 1. En erhvervsuddannelse skal opfylde formalene efter lov om
erhvervsuddannelser og de forudsatninger, hvorunder uddannelsen er
godkendt, herunder om skoleundervisningens samlede varighed og om det
fastsatte tilskud pr. arselev.

Stk. 2. Uddannelsen skal bidrage til udvikling af elevens erhvervsfaglige,
studieforberedende og personlige kompetencer under hensyn til
arbejdsmarkedets behov, faglig mobilitet og elevens behov. Uddannelsen
skal herunder bidrage til udvikling af elevens evne til selvstaendig
stillingtagen, samarbejde og kommunikation. Uddannelsen skal endvidere
fremme evnen til faglig og social problemlasning, udvikling af initiativ,
fleksibilitet og kvalitetssans og udvikle elevens grundlaeggende fardigheder,
navnlig inden for matematik, laesning, mundtlig og skriftlig kommunikation
samt informationsteknologi.

Stk. 3. Uddannelserne skal i almindelighed bidrage til udviklingen af elevens
innovative og kreative kompetencer med henblik pa elevens deltagelse i
produkt- og serviceudvikling og erhvervelse af forudsatninger for etablering
af egen virksomhed.

Stk. 4. Uddannelserne skal i almindelighed fremme elevernes internationale
kompetencer med henblik pa beskaftigelse og videreuddannelse.

Stk. 5. Uddannelsen skal bidrage til elevens forstaelse af et godt arbejdsmilje og
udvikle miljgbevidsthed.
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Lovgivningen, 815

§ 15. Individuelle uddannelser, jf. § 15, stk. 3, i lovom
erhvervsuddannelser, kan sammensattes saledes, at de omfatter
dele af en eller flere erhvervsuddannelser samt andre relevante
uddannelseselementer og skal besta af skoleundervisning og
praktikuddannelse i en virksomhed. Skoleundervisningen og
praktikuddannelsen skal udgare et hele for den enkelte elev og skal
vare egnet til at give grundlag for beskaeftigelse og fortsat
uddannelse samt opfylde varighedskravet for optagelse i
arbejdslgshedskasse. Individuelle uddannelser efter grundforlgbet
skal normalt vare 2 ar, hvoraf skoleundervisningen 20 - 40 uger.
Uddannelsen kan i sarlige tilfelde forl&anges med indtil et ars
praktikuddannelse.

Stk. 2. En individuel uddannelse tilretteleegges af skolen i samarbejde
med eleven og en eller flere praktikvirksomheder. Skolen skal gore
ikke-personfglsomme oplysninger om sine individuelle uddannelser
tilgaeengelige for offentligheden pa Internettet og sende et link til en
af Undervisningsministeriet anvist elektronisk postkasse eller
lignende.
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SAS Ground Service - Trafikassistent

Trafik assistent

1 ar og 24 ugers GF

2ar
Kontor syecigfe rejseliv

1 ar og 24 ugers GF
2 ar

2% ar r
— )

20 ugers GF

1/2 ar 1%a
Lufthg¥nsoperater

8 ugers GF
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Matas Beauty Expert

Matas beauty expert

20 ugers GF
I O e v
Detailhandel\ned spec\aler, mate
76 ugers GF
SO\
Ko 7 ™\
20 ugers GF

1/2 ar

20 ugers GF

1/2 ar 3%ar
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Region H - Operationstekniker

Operationstekniker

20 ugers GF
Kontor speciale; legesekretes lIsservicep s
76 ugers GF
Social og sundhedsuddA
20 ugers GF

1/2 ar 23/4ar
Tan
20 ugers GF

1/2 ar 2% ar



HI, DSTF og Region H
- Svgmme bads assistent (BAD ASS) ™ 7 —

Svemme bads assistent
Alle de nedenstaende GF samt gymnasial uddannelse

Fitnessinstru w

20 ugers GF
Eventkoordinator
76 ugers GF
2 ar ' 2ar
Serviceassistent
20 ugers GF
1/2 ar 1% ar

AMU
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Plaza Trend Assistent

Plaza Trend Assistent
76 ugers GF
2 ar
Detailhandel med specialer, Guld, sglv og ure
76 ugers GF
2 ar
Eventassistent
38 uger GF
1ar
/Zdelsmed
20 ugers GF
1/2 ar 1ar




