Resultatlgnskontrakt for direktgr Eva Hofman-Bang 2010/2011

A. Gennemgaende obligatoriske indsatsomrader

A1l: Mere fleksibel anvendelse af leererressourcer inden for geeldende overenskomster med
henblik pad kompetenceudvikling og effektivisering.

Arbejdstidsaftaler for 2011/12 er underskrevet pa alle afdelinger.

Arbejdstidsaftale 2011/12 implementeret i planleegningen af skolearet 2011/12
= Mere virtuel tilstedeveerelse
Der males pa, om der kan registreres maerkbar gget brug af henholdsvis Lectio og Fronter.
= Der kan pavises yderligere effektivisering i forhold til anvendelse af arbejdskraft til opgave-
lgsningen

A2: Mindre fraveer — mindre frafald, indsats i forhold til leerere og elever/studerende

= Der foretages en gennemsnitlig maling af fraveer pa elever med henblik pa at nedbringe det
gennemsnitlige fraveer.

» Frafald nedseettes i forhold til det registrerede frafald i sidste skolear pa hver enkelt uddan-
nelse.

» Sygefraveer blandt personalet er pa under 3 % i skolear 2010/2011. Der males pa antal sy-
gedage/kalenderdage.

B. Uddannelsesspecifikke omrader
Gymnasiale uddannelser

B1: Studieparathed

» Gennemfgrelse af uddannelsen — og forbedringer i forhold til tidligere:
antal elever, der gennemfgrer uddannelsen pa normal tid, @ges over tid,
i indeveerende skolear males pa antal frafaldne mellem 1. og 2. teelledato — sammenlignet
med sidste skolear og viser en positiv forskel pa 4 %. Der korrigeres for nyindmeldte elever
hen over skolearet

* Resultater af gennemfart uddannelse — og forbedringer i forhold til tidligere ar:
Der foretages analyse af skriftlige eksamensresultater i forhold til sidste ar med henblik pa
at se, om der sker forbedringer. Om muligt sammenlignes med landsresultaterne.
Initiativer iveerksaettes med henblik pa at forbedre resultater i udvalgte fag.
For klasser med seerligt lavt resultat — f.eks. i enkelte fag — foretages seerlig analyse.
Initiativer beskrives og iveerksaettes.

= Det skal synliggares, hvorledes samarbejdet om overgangsvejledningen sker med UU-cen-
trene.

AMU uddannelser
B2: Gennemfgrelse af aktivitet for virksomheder med under 20 ansatte

= kundebesgg til minimum 50 virksomheder med under 20 ansatte gennemfgres
= afdelingen realiserer en vaekst pa mindst 10 % pa AMUomradet, malt pa antal kursister
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C. Valgfrie indsatsomrader

C1: Initiativer, der fokuserer pa at hgjne elevernes/de studerendes/kursisternes faglige ni-
veau, sa de far de bedste forudseetninger for fortsat uddannelse og fodfeeste pa arbejds-
markedet

Pa EUD

= De "steerke” elever udfordres med tilbud om hgjniveaufag og ved deltagelse i konkurrencer
arrangeret af brancher eller deltagelse i DK- Skills.

= De svage elever tilbydes den ngdvendige statte i form af leeseleerere, dansk som andet-
sprog, mentorer social — psykologisk bistand, kontaktlaerere osv.

» “Relationer der forpligter” implementeres pa alle EUD- afdelinger.

Pa GYM

= Der iveerkseettes initiativer, der kan udvikle elevernes studiekompetence, herunder metode
» Der iveerkseettes initiativer, der kan lgfte eleverne fagligt i udvalgte fag og generelt, herun-
der udvikles leeringsmiljget og evalueringskulturen

P& kursusomradet

= Kursister pa Grundleeggende Lederuddannelse motiveres til at fortsaette pa akademiud-
dannelse i ledelse. Mindst 5 % af kursisterne fortseetter ad denne vej

C2: Initiativer, der styrker udviklingen af et innovativt leeringsmiljg

= Et antal af skolens ledere uddannes inden for feltet innovationsledelse

= Implementering af projektet af "Valg af ny vej”’ i de merkantile afdelinger i Ishgj og Ballerup.

= Implementering af grundforlgbspakke med videreuddannelse og innovation.

= EU projektet om innovation (Ishgj) foldes ud i overensstemmelse med projektets intentioner
til yderligere hold og klasser pa GYM Ishgj

» Innovationsprojektet i Ballerup laegges ind i EU projektet og udvikler aktiviteter sammen
med htx TEC

= Der iveerkseettes undervisning i innovativ ledelse i forbindelse med grundleeggende leder-
uddannelse

* Implementering og opstart af mindst ét individuelt uddannelsesforlgb pa tveers af de mer-
kantile/tekniske omrade gennemfgres

* Udvikling af minimum én yderligere uddannelse med forventet opstart efterar 2011 gen-
nemfgres

Ca3: Initiativer, der synligger institutionens uddannelses- og vidensmaessige profil samt
styrker institutionens rolle i forhold til det omkringliggende samfund

= Samarbejdet med de Lokale uddannelsesudvalg intensiveres.

= Skolen deltager synligt og aktivt i Uddannelsesmesse i Forum

*= Samarbejde med jobcentre i regionen naboregionerne intensiveres — males i antal ordrer

» @get fokus og aktivitet pa opsggende arbejde i forhold til virksomheder i Hgje Taastrup og
Ballerup

= @get samarbejde med Erhvervsforeningen i Hgje Taastrup og omtale i nyhedsbrevet

= Ny hjemmeside implementeres
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