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Strategi for CPH WEST 
 
 
Mission 
 
CPH WEST skal udbyde uddannelse på grundlæggende og gymnasialt niveau og gennemfø-
re rådgivning og andre ydelser med tilknytning til uddannelsesvirksomheden. 
 
Vision 
 
CPH WEST er det rigtige valg inden for uddannelse og kompetenceudvikling. 
 
CPH WEST vil være kendt for sin høje faglige standard, sit kvalitetsorienterede udviklingsar-
bejde og sin vinderkultur.  CPH WEST vil være en dynamisk skole, der sætter elever, kursi-
ster og medarbejdere i bevægelse i den rigtige retning. 
 
CPH WEST vil være 
 

• Landets førende skole inden for frisør-, wellness- og fitnessuddannelse   
• Gymnasierne i Ishøj med alle 3-årige ungdomsgymnasiale profiler og 2-årigt HF 
• Handelsgymnasiet i Ballerup, der samarbejder med htx 
• Erhvervsuddannelser, der sikrer unge og voksne en gennemført uddannelse 
• Kursuscenter i Høje Taastrup, kendt for uddannelse inden for kontor, service, teknik, 

ledelse og jernbanedrift  
• Administrativt fællesskab for en række uddannelsesinstitutioner 

 
 
Værdier 
 
Med udgangspunkt i en kritisk dannelsestradition skal CPH WEST virke i en demokratisk ånd 
og fremme ansvar for indlæring, individ og fællesskab. Frisind, åbenhed, respekt og toleran-
ce er afgørende værdier. 
 
Det er vigtigt, at både elever/kursister og medarbejdere kan være stolte af det arbejde, der 
udføres på CPH WEST. Engagement og arbejdsglæde skal præge dagligdagen, og faglig 
kvalitet og pædagogisk udvikling skal være omdrejningspunkterne for vores virke. Derfor vil 
vi fortsat udvikle en positiv evalueringskultur, der både stimulerer til udvikling og opleves som 
en kultur med konsekvenser. 
 
Vinderkultur skal præge det daglige arbejde. Det er en kultur, som stimulerer alle til at yde 
det ypperste og derfor også prioriterer deltagelse i konkurrencer højt. Vinderkulturen skal 
blandt andet bidrage til at bryde social arv gennem uddannelse. 
 
 
Udfordringer 
 
Globalisering og stigende uddannelsesniveau i andre dele af verden, samt befolkningsprog-
noser sætter Danmarks konkurrenceevne under pres. Der vil inden for en kort årrække 
mangle veluddannet arbejdskraft i Danmark.  
Det lokale optageområde for CPH WEST domineres af kortuddannede.  
Derfor er det vigtigt, at flere gennemfører en uddannelse. 
Færre ressourcer til uddannelsesområdet gør det nødvendigt at optimere driften og finde 
nye, kreative måder at gøre tingene på for at skabe endnu bedre resultater. 
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Mål 
 
Vækst i kvalitet 
 
CPH WEST har gennem en række fusioner opnået en passende størrelse og robusthed, og 
fremover skal der satses på vækst i kvalitet og faglig og pædagogisk udvikling samt udvikling 
af nye læringsstile. Internationalisering skal fremmes, og innovationsaspektet i uddannelser-
ne skal styrkes,  
 

• Vi vil være kendt for dygtige og dynamiske elever og medarbejdere 
 

• Vi vil have en tydelig og målbar udvikling og forbedring af skolens kvalitet (jf. kvali-
tetskonceptet), idet elevers, medarbejderes og aftageres bedømmelse af skolen i 
elevundersøgelsen, medarbejderundersøgelsen og aftagerundersøgelsen skal ligge i 
top 3 i benchmarkingen med andre skoler. Formålet er at opnå en attraktiv arbejds-
plads, hvor flest muligt gennemfører uddannelse med bedst muligt resultat 
Resultaterne af de årlige elev- og undervisningsevalueringer anvendes aktivt, så vi 
hele tiden bliver bedre. 
 

• Vi vil stimulere alle elever til at yde deres bedste, hvilket skal afspejle sig i eksamens- 
og svendeprøveresultaterne hos den enkelte elev. Dette gøres ved nøje at følge den 
enkelte elevs personlige og faglige udvikling samt eksamensresultater og opstille nye 
mål. Talenter skal findes og understøttes i videst muligt omfang. 
 

• Vi vil være kendt for pædagogisk udvikling og udvikling af nye læringsstile. 
 

• Vi vil arbejde for øget gennemførelse. 
Eleverne skal fagligt og personligt støttes til gennemførelsen af den valgte uddannel-
se. 
 

• Vi vil være en skole, hvor medarbejdere, elever og studerende har indblik i det inter-
nationale samfund og gode kompetencer til at begå sig i en globaliseret verden. 
 

• Vi vil være kendt for vores sundhedsprofil og kendt som skolen, hvor elitesportsud-
øvere tager uddannelse. 
 

• Vi vil være kendt for innovation og iværksætteri, f.eks. gennem deltagelse i konkur-
rencer til inspiration for øvrige elever. 
 

• Vi vil være kendt for at være i front i arbejdet med nye uddannelser og kurser. 
 

• Vi vil være kendt for fleksibilitet og kompetencer på tværs af fag og uddannelser. 
 

• Vi vil være kendt for at skabe respekt for forskellighed. 
 
 
• Vi vil være kendt for samarbejde med UU- og jobcentre om særlige introforløb. 
 
• Vi vil være kendt for samarbejde med videregående uddannelser og ”brobygning” til 

disse. 
 

• Vi vil løbende optimere skolens ressourceforbrug. 
 
• Skolen vil øge antallet af brugere af det administrative fællesskab.  
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Erhvervsuddannelser 
 
• Vi vil være kendt som skolen, hvor man grundlægger sin erhvervskarriere blandt an-

det gennem øget kontakt til virksomhederne. Det erhvervsrettede sigte skal være ty-
deligt i alle uddannelser. 
 

• Vi vil være kendt for at udbyde nye uddannelser på tværs af de merkantile og tekni-
ske uddannelsestraditioner i samarbejde med virksomheder eller brancher. 
 

• Vi vil udbyde flere hovedforløb og have målelig fremgang på overgang fra grund- til 
hovedforløb på skolen.  
 

• Vi vil være hovedskole og væksthus inden for oplevelsesøkonomiske uddannelser - 
personlig velvære og pleje.  

 
• Vi vil fastholde formaliseret samarbejde, blandt andet om grundforløb, med Socu C 

og Skolen for klinikassistenter og tandplejere samt initiere et samarbejde med Skolen 
for fodterapi. 
 

 
De gymnasiale uddannelser 
 
• Vi vil være kendt som gymnasierne med de mange muligheder, kendt for vores vin-

derkultur og det nære og gode studiemiljø, som bekræftes af elevevalueringerne. 
 

• Vi vil være kendt for vores gode rammer for elitesportsudøvere, den internationale 
profil, innovation og biokemikerne. Vi tiltrækker gymnasieelever i og uden for vores 
geografiske nærområde.  

 
• Vi vil give alle vore elever den bedst mulige uddannelse, hvor der er fokus på, at den 

enkelte elev hele tiden sætter sig nye mål om at blive bedre. Det studieforberedende 
sigte med de gymnasiale uddannelser afspejler sig derfor både i faglighed og pæda-
gogik. 
 

• Vi vil udfordre de dygtigste elever til en yderligere indsats, f.eks. på tværs af de gym-
nasiale uddannelser, ved deltagelse i aktiviteter med de videregående uddannelser 
og internationale konkurrencer. 
Samtidig fokuseres der på at støtte de elever, der har behov for en særlig faglig eller 
personlig opbakning for at kunne fuldføre deres uddannelse. 
 

 
Kursusafdelingen 

 
• Vi vil afdække efteruddannelsesbehov og matche disse. 

 
• Vi vil have fokus på opkvalificering af ledige og kortuddannede. 

 
• Vi vil have godkendelse til at udbyde FVU med henblik på integration i AMU-området.  

 
• Vi vil være Københavns største leverandør af AMU-kurser inden for ledelse, projekt-

ledelse, rengøring, beklædning samt frisør- og wellnessområdet. 
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• Vi vil udbygge vores andel af ikke takstfinansieret efteruddannelse, så dette udgør 
minimum 1/3 af afdelingens samlede omsætning inden 2012.  

 
 
 
Lokomotivførerafdelingen 
 
• Vi vil øge aktiviteten betydeligt og være klar til at tilbyde efteruddannelse, også på det 

øvrige baneområde, når behov udmeldes. 
 

• Vi vil udbyde aktiviteter i forhold til grænseoverskridende trafik og ansætte eget 
      personale til uddannelsen. 

 
 
 
 


